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KIRKLARELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI ISYERI EGITIMI VE UYGULAMASI ESASLARI
VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILiSKIN SOZLESME

Isbu sozlesme Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan 3+1
Uygulamali Egitim Modeli kapsamindaki Isyeri Egitimi ve Uygulamasinda dgrencilerin,
Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Koordinatdrii ve Denetgi Ogretim Elemaninin yiikiimliiliiklerini
belirlemek i¢in hazirlanmistir.

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri:

1. Kirklareli Universitesi on lisans programlarinda &grenim goren 2 nci smif
ogrencileri 3. ve/veya 4. yartyilda mezuniyetten nce bir yartyil Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
yapmak zorundadir.

2. Kurklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
Yonergesi ve Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Protokolii esaslarina gére belirlenen isyerlerinde,
ogrencilerin gerekli uygulama ¢alismalarini yapmalar1 gerekmektedir.

3. Uygulama donemi siiresince is ve calisma mevzuati ve isyerinin belirledigi tim
kural ve esaslara uyar. izinsiz olarak is yerinden ayrilamaz. Sendikal faaliyetlere katilamaz.

4. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi siiresince yaptigi tiim etkinlikleri, &grenimle
pekistirilen bilgi/becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar, isyeri egitimi koordinatoriine
onaylatir ve Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Komisyonuna sunar.

5. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi calismalari sirasinda ve bu uygulamanmn sona
ermesinden sonra bes (5) yil siireyle, yapilan Isyeri Egitimi ve Uygulamasi ¢alismalariyla
ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarimi kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, isyeri egitimi programi siiresince; c¢aligma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalarin herhangi bir asamasinda yer almis olan 6grenciler;

a) Bu caligsmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) Isyeri egitimi ve uygulamasi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun veya
olmasin, kurum ya da isyeri icin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi ii¢lincii sahislara beyan
etmeyeceklerini,

c) Isyeri egitimi ve uygulamasi sirasinda kendileri tarafindan kullanilan, iiretilen,
kontrol edilen tim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma (isyerine) teslim
edeceklerini,

¢) Isyeri egitimi ve uygulamasi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalari
durumunda da gecerli olmak {izere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni
konularda aragtirma, gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmayacaklarini,

kabul ve beyan ederler.



B. isyeri Egitimi ve Uygulamasi Koordinatériiniin Yiikiimliiliikleri:

1. Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi
ve becerilerin ig ortamindaki uygulamalar ile pekistirilmesini saglayacak faaliyetleri koordine
edip, mesleki yetkinlik ve is disiplinini 6grenciye aktarir.

2. Ogrencinin egitim gordiigii Meslek Yiiksekokulu programina uygun, saghk ve is
giivenligi acisindan problem dogurmayacak islerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmesini
saglar.

3. Ogrencinin hazirladig1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasini ve yaptidi
faaliyetleri denetleyip onaylar. Isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf i¢inde ilgili boliim bagkanligina
ulagtirir.

C. Denet¢i Ogretim Elemanimin Sorumluluklari:

1. Denet¢i Ogretim Eleman, Isyeri Egitimi ve Uygulamasindaki dgrencileri izleyerek
isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar ve Isyeri Egitimi
ve Uygulamasi1 Koordinatorii ile igbirligi icinde calisir.

2. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi sonug raporunun sunulmasi igin gerekli sartlari
hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik eder.

3. Denetim formlarini, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Koordinatériiniin degerlendirme
raporunu, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi1 dosyasinin igerigi ve sunum becerilerine gére Isyeri
Egitimi ve Uygulamasi bagar1 notunu belirler.

D. Diger Hususlar:

Isyeri Egitimi yaptirilan 6grencilere Isyeri Egitimi siiresince Universite tarafindan
herhangi bir iicret 6denmez. Ogrencilere isyerleri tarafindan iicret ddenip 6denmemesi
konusunda ise Kirklareli Universitesi taraf degildir ancak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore Ogrencilere iicret ddemesi yapilir. Ogrencinin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile hastalik sigortast 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gore Kirklareli Universitesi tarafindan 6denir. Bu sozlesmede yer
almayan hususlar hakkinda Kirklareli Universitesi Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Y&nergesinin
hiikiimleri gecerli olacaktir.

Isbu sozlesme Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi ve
Uygulamas! Yonergesi hiikiimlerine gore, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Protokoliiniin eki
olarak diizenlenmis, taraflarca okunarak kabul edilmis ve imzalanmistir.
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Ogrenci Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Yetkilisi
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