T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU §
ISLETME STAJI SOZLESME FORMU Fotograf

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi
Ogrenci Numarasi
Ad1 Soyadi

Bolimii

Varsa Engel Durumunuzu Belirtiniz. (Ornegin %40 isitme kaybi):

E-posta Adresi ‘ Telefon Numarasi

Ikamet Adresi

STAJ YAPILAN ISLETMENIN;
Adi

Adresi

Caligan Personel Sayisi

Telefon Numarasi Faks Numarast
E-posta Adresi Web Adresi
ISVEREN VEYA YETKILININ;
Ad1 Soyadi

Gorevi

Tarih, Imza ve Kase

E-posta Adresi

STAJIN;
Baslama Tarihi Bitis Tarihi ‘ Siiresi ‘

1-) Formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu ve yasal sorumlulugumu kabul ediyorum.

2-) Stajimin baslangi¢ tarihinin degismesi halinde en az 1 hafta 6nceden Meslek Yiiksekokuluma bilgi verecegim.

3-) Staja fiilen basladiktan sonra herhangi bir sebeple staji birakmam halinde 3 giin icerisinde Meslek Yiiksekokuluma
bilgi verecegim. Aksi halde 5510 Sayih Kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

Ogrenci imzas :

Tarih :

o = : : i PROGRAM STAJ MESLEK YUKSEKOKUL
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI KOORDINATORU MUDUR YRD.

Ad1 Soyadi:
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi:

Gorevi:
Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/-----
imza Imza-Kase Imza Imza-Kase

* Bu sozlesme ii¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishasi Fakiilte Dekanligy/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiinde kalacak, bir niishas1 dgrenciye verilecek ve bir niisha staja baglarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye teslim
edilecektir.  Sozlesmenin _her  sayfasi  isgletme, Ogrenci ve Meslek  Yiiksekokulu  Midirligii  tarafindan

imzalanacak/paraflanacaktir.

*Ogrencinin Staj Basvuru Formu, Isletme Staj S6zlesmesi ve Saglhk Yardimi Bildirim Formunu staj takviminde belirtilen bagvuru
stireleri i¢inde Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine teslim etmesi zorunludur.Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

*Stajin1 bitiren 0grenci, staj bitis tarihinden itibaren 15 giin igerisinde staj defterini Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim
ederek evrak numarasi almak zorundadir.
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
ISLETME STAJI SOZLESMESI

Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu s6zlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin
esaslarin1 diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligr veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Uc¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sOzlesmenin, bir niishast Fakiilte Dekanligt veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiglinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sézlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢inde yer alan
Kirklareli Universitesi 6grencilerinin yurtigindeki isletmelerde yapacaklart egitim, uygulama
ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) Isletmelerde staj, Kirklareli Universitesi 6n lisans ve lisans
akademik takvimlerine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) isletme staji, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 7 - (1) Kirklareli Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig1 tarihten itibaren yiiriirliie girmek {iizere taraflarca imzalanan bu sodzlesme,
ogrencilerin igletme stajin1 tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer ogrencilerin Kirklareli Universitesinde teorik olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari vardir. Her Ogrencinin mezun
olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi1 gereken stajlari basari ile
tamamlamas: zorunludur. Daha once herhangi bir yiliksekdgretim kurumunda o6grenim
gorlirken veya yatay gegis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun
staj yaptigin1 belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

durumunda s6zlesme feshedilir.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI yRESLE K YUKSEKOKUL MUDUR
imza: Imza: Imza:
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Ucret ve izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore Ogrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yiirtirliikteki aylik asgari ticret net
tutarinin, 20 ve lizerinde personel c¢alistiran isyerlerinde %30’undan, 20°den az personel
calistiran isyerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye 6denecek iicret
her tiirlii vergiden muatftir.

(2) Asgari ticrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni1 oranda 6grencilerin
iicretlerine yansitilir.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayili "Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayili Kanuna
eklenen Gegici 12. madde geregi, aday cirak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi
hiikiimleri uyarinca igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden Ogrencilere, 25. maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari {icretin net
tutarinin %30’undan az olamayacagi, 6denebilecek en az licretin, 20’den az personel ¢alistiran
isletmeler icin 2/3’#, 20 ve lizerinde personel calistiran isletmeler i¢in 1/3’{iniin 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin
anilan tutardan Devlet katkis1 olarak 6denecegi hiikkmii kapsaminda yiirlirliige giren Milli
Egitim Bakanlig1 ile Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde
imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismmin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve
Esaslar" uyarinca, isletmeler asagida belirlenen, 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi
tutarini ve isletmenin kendine diisen payini her ayin 10 uncu giiniine kadar 6grencinin banka
hesabma 6demelidir. Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutari her ayin en ge¢ 25. giiniine
kadar isletmelere 6denir.

Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini
asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenciye 6denecek licret : ............ ... TL

* Yirtrliikteki aylik asgari ticret net tutariin, 20 ve iizerinde personel ¢alistiran isletmelerde
%30’undan, 20’den az personel c¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer
ogrenciye 0denecek licret, isletmelerce her aymn 10. giiniine kadar 68rencinin banka hesabina
odenmelidir. Isletmelerce ddenen iicretin devlet katkisi tutar1 her aym en geg 25. giiniine
kadar isletmelere geri 6denir.

Devlet Katkisi e TL
*Devlet katkisi; stajyer 0grenciye ddenebilecek en az licretin, 20°den az personel calistiran
isletmeler i¢in 2/3’1, 20 ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler i¢in 1/3’{idjir.

Isletme Payr: ..., TL
Isletme AdL: ...
Isletme IBAN: TR
Banka AdiveSube Adi: ...
Ogrenci IBAN: TR

Banka AdiveSube Adir: ...............
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI ?(AFE[S)LE K YUKSEKOKUL MUDUR
imza: imza: imza:
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MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Y&nergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) Ogrencilere isletme tarafindan saglik sigortasi yapilabilir. Isletme
tarafindan saglik sigortas1 yapilmayan 6grenciler bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde
staja devam ettikleri siirece, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, Fakiilte Dekanlig1 veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 13 - (1) Fakiilte Dekanligi veya Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Midirliigiince 6denmesi gereken ve 12. maddede belirtilen sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna ddenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 14 - (1) 12. maddede belirtilen sigorta ve prim 6demesiyle ilgili belgeler,
Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigiince muhafaza edilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 15 - (1) Ogrenciler, staj i¢in isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 16 - (1) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen
ogrenciyi, en ge¢ 5 is giinii icinde Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigline bildirir.

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanlig1 veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigliine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Fakiilte Dekanligit veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan 6grencilerin basari durumu, ilgili birimin
Staj Yonergesi esaslart dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 19 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajim1 Fakiilte Dekanlifi veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tespit edilen takvime uygun olarak yaptirmak.

b) Stajin, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

¢) Isletmede staj yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore tlicret miktari, licret artis1 vb. konularda staj sézlesmesi imzalamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
stiresi i¢inde ilgili program bagkanlarina iletilmek iizere Fakiilte Dekanlifi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI Q(ARESLE K YUKSEKOKUL MUDUR
imza: imza: imza:
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d) Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf icinde
ilgili Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

e) Isletme staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

f) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 5 is giinii
icinde ilgili birime bildirmek.

(2) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajia diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 20 - (1) Isletmelerde staj yapan Ogrenciler hakkinda bu sozlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21 - (1) Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

2 ) P
D) et
o)
o) T
Q) e,
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUK&EQIBOKUL MUDUR
Ad1 Soyadr:
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadr:
Gorevi:
Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/-----
Imza Imza-Kase Imza-Kase
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