TÜ KIRKLARELİ SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
2006  YILI BİRİM FAALİYET RAPORU
I-GENEL BİLGİLER
1. Misyonumuz

· Sosyal alanlarda eğitim‑öğretim gören potansiyel ara insan iş gücüne, mesleki bilgi ve beceriye ana kaynak olan fen, matematik, teknik ve bilişim gibi konularda temel ve uygulama bilgilerini vermek ve bu elemanların, hızla gelişen teknolojiye uyum sağlama, problem çözebilme, karar verme, iletişim kurma, ekip halinde çalışma ve sorumluluk alma özelliklerine sahip olmalarını sağlamaktır.
2. Vizyonumuz
· Sosyal alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, iş becerisi yüksek, nitelikli ve alanında uzman ara insan iş gücünü yetiştirmektir.


B . GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda ara insan gücü yetiştirmek için yetkiler ve sorumluluklar dahilinde tüm çalışmaları yapmaktır. 
C : İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL ALTYAPI

Yüksekokulumuz TÜ Kırklareli Meslek Yüksekokulunun ikiye bölünerek oluşmuş olması dolayısıyla henüz kendisine ait binasına taşınmamış olup, TÜ Kırklareli Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu binasında öğretime devam etmektedir. 
ÖRGÜT YAPISI

[image: image1]

3– Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Bilgi Kaynaklarımız; 657 sayılı Devlet  Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunlara dayalı yayımlanan Yönetmelik, Tüzük, Tebliğ, Karar ve yürürlükteki mevzuatlardan oluşmaktadır. Teknolojik araçlarımız ise 115 bilgisayar, 1 fotokopi makinası, 1 baskı makinası, 1 faks cihazı, bölümlere ait seminer odalarında ve konferans salonunda bulunan 5 projeksiyon cihazıdır.  (Teknolojik kaynaklar TÜ Kırklareli Teknik Bilimler MYO ile ortak kullanılmaktadır. 
4 – İnsan Kaynakları :

Yüksekokul  içerisinde yer alan Kurul ve Komisyonlar; Yüksekokul  Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Eğitim Komisyonu, Yüksekokul Akademik Kurulu ve İdari Personelden oluşmaktadır. 
 Kadrosuna Göre Öğretim Elemanlarının Bölümlere Göre Dağılımı

	Bölüm[Program 


	Prof
	Doçent
	Yrd.Doç. 
	Öğr.Gör
	Uzman
	Toplarn

	İŞLETME 
	
	
	
	3*
	1
	4

	MUHASEBE 
	
	
	
	3
	
	3

	Toplam
	
	
	
	6
	1
	7


· İşletme programında 1 öğretim görevlisi Yüksekokulumuzda görevlendirme olarak bulunmaktadır. 

TÜ Kırklareli Sosyal Bilimler MYO Mevcut İdari Kadro Dağılımı

	Kadro Ünvanı
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	
	TOP.

	Memur
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	Bilgisayar İşletme.
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Hizmetli 
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	2

	Sözleşmeli Pers.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	TOPLAM
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	6


5-Sunulan Hizmetler

2006 Yılında Müdürlüğümüzün  ilgili birimleri aşağıdaki hizmetleri yapmışlardır;

1. Kırklareli Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Özlük İşleri ve Sekreterlik Biriminde Yazı İşleri Birimi’nde; kurumlarla yapılan yazışmalar, öğretim üyelerinin jüri üyelikleri, öğretim elemanlarının görev sürelerinin takibi, bölümlerden istenen ders dağılımları, akademik, yıllık, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, öğretim elemanı görevlendirmelerinin takibi, ek ders ücret formlarının toplanması, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler için yapılan yazışmalar, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Yüksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantıları ile ilgili yazışmalar, personelin terfi ve derecelerinin bölümlere iletilmesini içeren  işlemler yapılmaktadır.

2. Öğrenci İşleri Bürosunda , öğrencilerimizin kayıt yenileme, not takipleri, çeşitli öğrenim belgeleri, mezuniyetleri, öğrenci yatay-dikey geçiş işlemleri, kayıt silme işlemleri, öğrenci faaliyetlerine yönelik alınan izinler, mezun olan öğrencilerin bitirme derecelerini bildiren yazılar, öğrencilerin askerlik işlemlerinin takibi, öğrenci burslarına yönelik yazışmalar, kayıt yenilemeyen öğrencilerin takibi ve bunun gibi birçok öğrenci ile ilgili işlemler yapılmıştır. 
3.  TÜ Kırklareli Sosyal Bilimler MYO Tahakkuk ve  Satın Alma Birimi; aylık maaş bordrolarının hazırlanması, ek ders ücretleri, eczane ödemeleri, hastane tedavi ödemeleri, görevli personelin yolluk ödemelerini, Mali yıla dair ayniyat hesapları, sarf ve demirbaş malzemelerinin alınması ve kayıt işlemleri yapılmaktadır. (Tahakkuk işlemleri )
4. Yüksekokulumuz programlarında öğrencilerimize eğitim öğretim hizmeti teorik ve pratik olarak verilmekte, en az yılda bir kez olmak üzere özel işletme veya kuruluşlara teknik geziler düzenlenerek verilen bilgiler görsel olarak pekiştirilmektedir. 
6  - Yönetim ve iç kontrol sistemi :


Yüksekokul Müdür ve Müdür Yardımcıları, yüksekokul kurullarının kararları doğrultusunda yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı, eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin uygulamaların koordinasyonunu  sağlamaktadır. Ayrıca derslerin uygulanması aşamasında iç denetim yapılmaktadır.

.

II -AMAÇ VE HEDEFLER

A - İdarenin amaç ve hedefi :

· Eğitim öğretim kalitesini artırmak,

· Sosyal alanlara yönelik nitelikli insan iş gücü yetiştirmek ve

· Kurumsal yapılanmayı gerçekleştirmektir
· Öğrenci kalitesini ve bilgi düzeyini artırmak,

· Akademik ve idari personelin öz niteliklerini geliştirmek,

· Fiziki ve teknik alt yapıyı iyileştirmek,

· Yeni finansal kaynaklar oluşturmak ve girdileri artırmak,

· Paydaş ilişkilerini kurmak ve geliştirmek,

· Ulusal ve uluslar arası projeler oluşturmak ve yapmak 
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler

Yüksekokulumuz TÜ Kırklareli Meslek Yüksekokulu olarak hizmet vermekte iken Yükseköğretim Kurulu tarafından alınan karar ile TÜ Kırklareli Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve TÜ Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak iki ayrı okula dönüştürülmüştür. Kırklareli MYO adına ayrılmış olan 2006 mali yılı bütçesi 28.08.2006 tarihi itibariyle bölünmüş olup aynı tarih itibariyle Okulumuza ayrılan bütçe kalemleri ve miktarları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
	Giderin Tertipi
	Ayrılan Ödenek Miktarı

	00.2.01.1
	1.000,00

	00.2.02.1
	7428,73

	00.2.03.2
	3915,68

	00.2.03.3
	609,21

	00.2.03.5
	0,15

	00.2.03.7
	721,18

	00.2.03.9
	27.773,00

	TOPLAM
	41.447,95


B-PERFORMANS BİLGİLERİ
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri; 

Personel ve Yazı İşleri yukarıda belirtilen işlemler doğrultusunda giden evrak 690, gelen evrak 347  olmak üzere toplam 1037  işlem yapmıştır.

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Yüksekokulumuz akademik ve idari birimleri birbiri ile uyum içerisinde çalışmakta ve öğrencilerimize imkanlar dahilinde en iyi hizmeti vermeye çalışmaktayız. Öğrenci başarı oranlarımız performans sonucu olarak net değerler ifade etmektedir Yüksekokulumuz 2005-2006 başarı oranı %70 olarak gerçekleşmiştir. 
IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler

· Demokratik, katılımcı ve ilkeli yönetim anlayışı

· Genç, dinamik, tecrübeli öğretim elemanları

· Endüstri ve hizmet sektörü desteği

· Sektörel eğitim hizmeti potansiyeli

· Bilgi ve deneyim

· Genç ve dinamik personel yapısı
· Uyumlu çalışma ortamı

· İstek ve özveri

· Gelişim isteği

· Düzenli bütçe 

· Ödenek kullanma yetkisi

· Planlı bütçe kullanımı
B-Zayıflıklar
· Teknik eleman eksikliği (Teknisyen, Uzman)

· İdari personel eksikliği

· Kısmi bütçe yetersizliği

· Uluslararası ilişkiler yetersiz

· Sektörel ilişkiler yetersiz

· Çalışma odaları yetersiz

· Eleman sayısı yetersiz
· Çalışma odaları yetersiz

· Isıtma ve soğutma yetersiz

· Teknolojik altyapı yetersiz
· Atölye ve Lab. Sayısı yetersiz
· Lojman yok

· Mali kaynakların kısmen yetersiz olması

· Ders notu yetersiz 

· Rehberlik ve psikolojik danışmanlık yetersiz

· Öğrenci İşleri Otomasyonu tam faal değil
· Ders içeriğini güncelleme yetersiz

· Ölçme değerlendirme yetersiz
· Endüstri ilişkileri yetersiz

· Mezunlara yönelik faaliyetler ve işbirlği yetersiz 

· Sektörel eğitim yetersiz

· Tanıtım yetersiz
* 2005-2006 Eğitim Öğretim Yılı İçinde Ödül Alan Öğretim Elemanları

Ödül alan öğretim elemanımız bulunmamaktadır. 

* 2005-2006 Yılı İçinde Ünversitemiz ve Çeşitli Kurumlarca Desteklenmiş Projeler 

Yüksekokulumuzun katıldığı proje bulunmamaktadır. 

* Öğretim Elemanı Kadrolarının Sayısal Dağılımı

Ünvanı


                 Kadrolu
      Sözleşmeli

Yab.Uyr.Sözl.
    TOPLAM
	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	6
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Uzman
	1
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	

	Çevirici 
	
	
	
	

	TOPLAM
	7
	
	
	


2005-2006 Öğretim yılında Okulumuz akademik personelinde unvan değişikliği olmamıştır. Yurtdışı görevli giden personel bulunmamaktadır. 
* İdari Personel Kadrolarının Sayısal Dağılımı

Sınıfı



  

 Adedi
	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	3

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
	2

	Toplam 
	5


BİRİM ADI

: TÜ KIRKLARELİ SOSYAL BİLİMLER MYO
*  2006-2007 Yılı Okuyan Öğrenci Sayıları      (11.11.2006 tarihi itibariyle)

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	T.C.Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	259
	186
	445

	Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	1
	---
	1

	
	Genel Toplam :                     446


*  2005-2006 Eğ.Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları      (11.11.2006 tarihi itibariyle)

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	T.C.Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	44
	22
	66

	Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	---
	---
	---

	
	Genel Toplam :                       66


*  2006-2007 Eğ.Öğretim Yılında Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	T.C.Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	55
	59
	114

	Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	---
	---
	---

	
	Genel Toplam :                     114


*  2005-2006 Öğretim Yılı Bilimsel Faaliyetler 
	Toplantılara tebliğ ile katılan öğretim elemanı sayısı
	---

	Verilen konferans sayısı
	---

	Yapılan bilimsel toplantı sayısı
	---

	Düzenlenen kongre sayısı
	---

	Düzenlenen sempozyum sayısı
	---

	Katılınan konferans sayısı
	---

	Katılınan bilimsel toplantı sayısı
	---

	Katılınan kongre sayısı
	---

	Katılınan sempozyum sayısı
	---

	Verilen tebliğ sayısı
	---

	Benzer etkinlikler sayısı
	---

	Türkçe kitap sayısı 
	---

	Türkçe makale sayısı 
	---

	SCI-SSCI Kapsamında makale sayısı 
	---


BÜTÇE  DURUMU 
2005 Yılı Harcama Kalemlerine Göre Bütçe Durumu
“2005 yılı içerisinde Yüksekokulumuza ait ayrılmış bütçe bulunmamaktadır. “
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[3]
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
[4] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[5] (Yer-Tarih)

İmza

Ad-Soyad

Unvan

Yardımcı Hizmetler








Öğrenci İşleri Bürosu





Müdür Sekreteri ve Özlük İşleri 





Tahakkuk ve Satın Alma Bürosu 








Yüksekokul Sekreteri





Müdür  Yrd. 





Müdür Yrd.





MÜDÜR 
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