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KURULUŞUN GENEL TANIMI 

Yüksekokulumuz “Kırklareli Meslek Yüksekokulu” adı ile 1976–1977 Öğretim yılında, Milli Eğitim Bakanlığı, Yaygın Yükseköğretim Kurumu Örgün Yükseköğretim Dairesi Başkanlığına bağlı olarak açılmıştır. 

1979 yılına kadar, kendisine geçici olarak tahsis edilen Atatürk İlkokulu binasında yalnız SOSYAL BİLİMLER (Muhasebe) Bölümü ile Eğitim Öğretimini sürdürmüş olup, 1979–1980 Öğretim yılında, Ziya Gökalp İlkokulu yanındaki eski okul binasına taşınarak faaliyetine devam etmiştir.

1980–1981 Öğretim yılında İŞLETME-MUHASEBE ve İNŞAAT olmak üzere 2 bölümle yeniden öğretime başlamıştır. 

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile Trakya Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 
Daha sonra, Kırklareli Valiliği ile Trakya Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan protokol gereği, İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü’ne bağlı Merkez Yetiştirme Yurdu’na ait toplam 3 binada öğretimini sürdürmüştür. 1996-1997 Eğitim Öğretim yılı Kasım ayında Kırklareli Merkez Karahıdır Mahallesi Harmanlık mevkiindeki, 1000 m2 alan üzerine bodrum + zemin + 2 normal kattan oluşan binaya taşınmıştır. 13.04.2006 tarihine kadar Kırklareli meslek yüksekokulu adı altında eğitim veren okulumuz, anılan tarih itibariyle alınan Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile Kırklareli Teknik Bilimler MYO ve Kırklareli Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrılmıştır. İki okul 2007 yılının Eylül ayına kadar aynı binada hizmet verilmiş, 2007-2008 eğitim – öğretim yılının başında Sosyal Bilimler MYO olarak Dereköy yolu 2.km de bulunan binaya taşınmıştır. Yeni hizmet binamızın tamamlanması ile Agustos 2009 tarihinden itibaren kocahıdır mahallesi balaban baba mevkiinde bulunan 2600 m2 kapalı alana sahip binamıza taşınmıştır.
Okulumuzda Örgün öğretimde, halen İktisadi ve idari programlardan, İŞLETME, MUHASEBE, MALİYE, DIŞTİCARET, İkinci Öğretimde İŞLETME ,  MUHASEBE, MALİYE, DIŞTİCARET olmak üzere 8 (sekiz)  akademik bölüm mevcuttur. 

   






          Yrd. Doç.Dr. Celal TAŞÇI
        Meslek Yüksekokulu Müdürü
A- GENEL BİLGİLER
1.  Misyonumuz

· İş Dünyasına İktisadi ve İdari alanlarda eğitim‑öğretim gören potansiyel ara insan iş gücüne  mesleki bilgi ve beceriye ana kaynak olan temel ve uygulama bilgilerini vermek,
· Bu elemanların, hızla gelişen teknolojiye uyum sağlama, problem çözebilme, karar verme, iletişim kurma, ekip halinde çalışma ve sorumluluk alma özelliklerine sahip meslek elemanları olmalarını sağlamaktır.
2. Vizyonumuz

· İktisadi ve İdari alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, iş becerisi yüksek, nitelikli ve alanında uzman ara insan iş gücü  yetiştirmektir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
a- Yetki 
Sosyal Bilimler Meslek yüksekokulu iki yıllık eğitim-öğretim döneminde belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan bir yükseköğretim kurumudur.
b- Görevler
· Eğitim öğretim kalitesini artırmak,

· İktisadi ve İdari alanlara  yönelik nitelikli insan iş gücü yetiştirmek 

· Kurumsal yapılanmayı gerçekleştirmek,
· Öğrenci kalitesini ve bilgi düzeyini artırmak,

· Akademik ve idari personelin öz niteliklerini geliştirmek,

· Fiziki ve teknik alt yapıyı iyileştirmek,

· Yeni finansal kaynaklar oluşturmak ve girdileri artırmak,

· Paydaş ilişkilerini kurmak ve geliştirmek,

· Ulusal ve uluslar arası projeler oluşturmak ve yapmak .
  c- Sorumluluklar
· Öğrencilere yönelik seminer ve konferansların düzenlenmesi

· Akademik ve İdari personele İnternet erişimi sağlanması

· Akademik Personelin yurtiçi bilimsel aktivitelerine mali destek verilmesi

· Dönem başı ve sonu değerlendirme toplantıları

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Sınıf
	5
	
	4
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Toplam
	6
	
	4
	
	            
	


1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı:   1 Adet
Kantin Alanı:    150 m2


1.2.2.Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Sayısı: 
           1
Adet

Öğrenci yemekhane Alanı: 

250
m2

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 
100
Kişi

1.2.4.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	
	        
	

	Konferans

Salonu
	
	
	1
	
	
	

	Toplam
	1
	
	1
	
	
	


1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	9
	24
	15

	Toplam
	9
	24
	15


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Çalışma Odası      
	4
	24
	10

	Toplam
	4
	24
	10


1.4- Ambar Alanları
Ambar Sayısı: 




1
Adet
Ambar Alanı: 



          30 
m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 




1
Adet

Arşiv Alanı: 




24       m2

2- Örgüt Yapısı

	
	
	MÜDÜR
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MÜDÜR YARDIMCISI

(Akademik işler)
	
	
	
	MÜDÜR YARDIMCISI

(Genel işler)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ÖĞRETİM ELEMANLARI
	
	
	
	YÜKSEKOKUL SEKRETERİ

	Öğretim programları
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	
	
	
	
	TAHAKKUK

	
	
	
	
	EVRAK KAYIT

	
	
	
	
	YARDIMCI HİZMETLER


3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 


34 
Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 


 1
Adet
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	1
	
	

	Baskı makinesi
	1
	
	

	Fotokopi makinesi
	1
	
	

	Faks
	1
	
	

	Televizyonlar
	1 (37cm)
	
	


4- İnsan Kaynakları
1- Akademik Personel
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Öğretim Görevlisi
	10
	
	10
	10
	

	Okutman
	1
	
	1
	1
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	3
	2
	2
	1
	3

	Yüzde
	
	%27
	%18
	%18
	%10
	%27


4.7- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	6
	3
	9

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	2
	2
	4

	Toplam
	8
	5
	10


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	2
	5
	1
	

	Yüzde
	
	%25
	%63
	%12
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	3
	1
	1
	
	       3
	

	Yüzde
	%38
	%12
	%12
	
	%38
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	4
	1
	
	2
	1
	

	Yüzde
	%50
	%13
	
	%24
	%13
	


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	3 (12 ay)
	
	3

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	2
	
	2

	Toplam
	5
	
	5


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Meslek Yüksekokulu
	261
	337
	598
	207
	197
	404
	544
	458
	1002

	Toplam
	261
	337
	598
	207
	197
	404
	544
	458
	1002


5.1.2- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Meslek Yüksekokulları
	520
	486
	34
	%94

	Toplam
	520
	486
	34
	%94


5.3-İdari Hizmetler  

· Okul yönetimi
· Büro  yönetimi
· Öğrenci işleri
· Tahakkuk
· Güvenlik
· Isıtma
· Aydınlatma
5.4-Diğer Hizmetler 

· Okulun 3.kişilere karşı temsil edilmesi 
· Üniversite organizasyonlarına katılım 
· Sosyal faaliyetler
· Haberleşme 
· Ulaşım 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

ATAMA: Kurumumuzun personel atamaları Kırklareli üniversitesi personel daire başkanlığı tarafından yapılmaktadır. 
SATIN ALMA: Okulun ihtiyaç duyulan malzemeleri ihale kapsamına girenler teklif alınmak suretiyle yapılmaktadır. Bütçe dâhilinde yapılmaktadır. Satın alınan malzemeler Teslim komisyonlarınca uygunluğu onaylandıktan sonra teslim alınmaktadır.
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	· Eğitim öğretim kalitesini artırmak,

· Teknik alanlara yönelik nitelikli insan iş gücü yetiştirmek,
· Kurumsal yapılanmayı gerçekleştirmektir.

	· Öğrenci kalitesini ve bilgi düzeyini artırmak,

· Akademik ve idari personelin öz niteliklerini geliştirmek,

· Fiziki ve teknik alt yapıyı iyileştirmek,

· Yeni finansal kaynaklar oluşturmak ve girdileri artırmak,

· Paydaş ilişkilerini kurmak ve geliştirmek,

· Ulusal ve uluslar arası projeler oluşturmak ve yapmak .



B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
1-Atatürk İlkelerine bağlı, vatanını seven,  laik ve demokratik çağdaş bilgi toplumunu hedeflerine uygun insan yetiştirmek. 
     
2- Mesleki yeterliliğe sahip, kalifiye ara eleman yetiştirmek.


3- Küçük ve Orta büyüklükteki işletmelere Girişimci ve  Yönetici yetiştirmek. 
III  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Mali Bilgiler


KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

         SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	
	12.02.2010 itibari ile
	
	
	

	
	ÖDENEK  
HARCAMA KALEMİ (I.ÖĞRETİM)          
	
	
	
	

	
	38.81.58.58
	
	
	
	                                     TL

	FinSTipi
	HARCAMA KALEMİ
	 
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	EKLENEN
	DÜŞULEN
	HARCANAN
	KALAN

	2
	09 4 1 00 /01 1
	Personel Giderleri 
	353.000,-
	128.130,-
	----
	453.545,-
	27.585,-

	 
	09 4 1 00 /02 1
	Sos.Güv.Kurumlarına
 ( Emekli Sandığı)
	49.000,-
	----
	6.000,-
	42.253,-
	747,-

	 
	09 4 1 00 /03-2
	Tüketime Yön.Mal ve Malzeme Alımları
	63.500,-
	----
	-----
	59.677,-
	3.823,-

	 
	09 4 1 00 /03-3
	Yollukları 
	4.500,-
	----
	----
	3.104,-
	1.396,-

	 
	09 4 1 00 /03-5
	Hizmet Alımları
	7.500,-
	----
	----
	4.557,-
	2.923,-

	 
	09 4 1 00 /03-7
	Menkul Mal, Bakım Onarım Giderleri 
	11.000,-
	----
	-----
	2.994,-
	8.006,-

	 
	09 4 1 00/03-8
	Gayri men. mal bakım ve onarım gider.
	3.500,-
	----
	-----
	-----
	3.500,-


· Genel bütçe katkısı Gelir 492.000,-  Gider 566.130,-  şeklinde gerçekleşmiştir.
·  Yüksekokulumuza ait tüm yatırımlar Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yapılmaktadır. 
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