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KURULUŞUN GENEL TANIMI
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 1976–1977 Eğitim ve Öğretim yılında “Kırklareli Meslek Yüksekokulu” adı altında Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Yükseköğretim Kurumu Örgün Yükseköğretim Dairesi Başkanlığına bağlı olarak açılmıştır. 
1979 yılına kadar, kendisine geçici olarak tahsis edilen Atatürk İlkokulu binasında yalnız Sosyal Bilimler (Muhasebe) Bölümü ile eğitim ve öğretimini sürdürmüş olup, 1979–1980 Eğitim ve Öğretim yılında, Ziya Gökalp İlkokulu yanındaki eski okul binasına taşınmış ve burada eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmiştir. 1980–1981 Eğitim ve Öğretim yılında İşletme-Muhasebe ve İnşaat olmak üzere 2 bölümle yeniden öğretime başlamıştır. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile “Trakya Üniversitesi”ne bağlanmıştır. Daha sonra, Kırklareli Valiliği ile Trakya Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan protokol gereği, İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü’ne bağlı Merkez Yetiştirme Yurdu’na ait toplam 3 binada öğretimini sürdürmüştür. 1996–1997 Eğitim ve Öğretim yılı Kasım ayında Kırklareli Merkez Karahıdır Mahallesi Harmanlık Mevkiindeki binasına taşınmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 24.04.2006 tarih ve 008822 sayılı yazısında istinaden Kırklareli Meslek Yüksekokulu kapatılarak yerine teknik programları bünyesinde bulunduran “Kırklareli Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu” ve iktisadi ve idari programları bünyesinde bulunduran “Kırklareli Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu”, Trakya Üniversitesi Rektörlüğünün teklifi ile 26.05.2006 tarihinde açılmıştır. İki okul 2007 yılının Eylül ayına kadar aynı binada hizmet vermiş, 2007–2008 Eğitim ve Öğretim yılının başında “Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu” olarak Dereköy Yolu 2.km de bulunan binaya taşınmıştır. Ağustos 2009 tarihinde Kocahıdır Mahallesi Balabanbaba Mevkiinde bulunan 2600 m² kapalı alana sahip hizmet binasına taşınmıştır. Halen Kırklareli Valiliğine ait bu hizmet binalarında faaliyetini sürdürmektedir. 29.05.2007 tarihinde Kırklareli Üniversitesi’nin kurulmasıyla Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.
Okulumuzda örgün öğretimde,
· İşletme Yönetimi 
· İşletme Yönetimi (İÖ)
· Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
· Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)
· Maliye 
· Maliye (İÖ)
· Dış Ticaret 
· Dış Ticaret (İÖ)
· Sivil Havacılık ve Kabin Hizmetleri
olmak üzere 9 program ile eğitim ve öğretime devam edilmektedir.
   






          Yrd. Doç.Dr. Sezai ÖZTAŞ 
        Meslek Yüksekokulu Müdür V.
I - GENEL BİLGİLER

 A – Misyon
Milli değerlerle evrensel değerleri birlikte kucaklayan, değişimleri analiz edip yorumlayabilen, güncel bilgileri takip edebilen ve bu bilgileri uygulamaya geçirebilen, bilimsel yeniliklere ve birikime katkıda bulunmak suretiyle çalıştıkları kurum ve kuruluşlara olduğu kadar, insanlarımızın ve tüm insanlığın gelişimine hizmet eden, vasıflı, özgüveni yüksek, çevreye ve insani değerlere saygılı bireyler yetiştirmektir.
B – Vizyon

Yenilikçi, paylaşımcı ve iş dünyası ile sürekli işbirliği içerisinde olan, gelişmeye açık, analitik düşünerek iş dünyasının ihtiyaçlarına cevap verebilecek, kazandırdığı bilgi ile evrensel değerler ve uluslararası standartlara uygun, ilgili sektörlerin aradığı vasıflarda donanımlı meslek elemanı yetiştirerek, benzer alanda eğitim veren okullar arasında en çok tercih edilen, sürekli gelişerek büyüyen, alanında saygın bir eğitim kurumu olmaktır.
C - Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
1- Yetki 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu iki yıllık eğitim-öğretim döneminde belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan bir yükseköğretim kurumudur.
2- Görevler
· Eğitim öğretim kalitesini artırmak,

· İktisadi ve İdari alanlara  yönelik nitelikli insan iş gücü yetiştirmek 

· Kurumsal yapılanmayı gerçekleştirmek,
· Öğrenci kalitesini ve bilgi düzeyini artırmak,

· Akademik ve idari personelin öz niteliklerini geliştirmek,

· Fiziki ve teknik alt yapıyı iyileştirmek,

· Yeni finansal kaynaklar oluşturmak ve girdileri artırmak,

· Paydaş ilişkilerini kurmak ve geliştirmek,

· Ulusal ve uluslar arası projeler oluşturmak ve yapmak .
3- Sorumluluklar
· Öğrencilere yönelik seminer ve konferansların düzenlenmesi

· Akademik ve İdari personele İnternet erişimi sağlanması

· Akademik Personelin yurtiçi bilimsel aktivitelerine mali destek verilmesi

· Dönem başı ve sonu değerlendirme toplantıları

D. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri


	Sınıf
	5
	
	5
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Toplam
	6
	
	5
	
	            
	


1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı:   
    1 Adet
Kantin Alanı:    
300 m2


1.2.2.Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Sayısı: 
               1
Adet

Öğrenci yemekhane Alanı: 

300
m2

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 
120
Kişi

1.2.3.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	        
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	9
	24
	19

	Toplam
	9
	24
	19


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Çalışma Odası      
	4
	24
	10

	Toplam
	4
	24
	10


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı:




1
Adet
Ambar Alanı: 



          
30 
m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 




1
Adet

Arşiv Alanı: 




24       m2

2- Örgüt Yapısı

	
	
	MÜDÜR
	
	

	
	
	
	
	

	MÜDÜR YARDIMCISI

(Akademik işler)
	
	
	
	MÜDÜR YARDIMCISI

(Genel işler)

	
	
	
	
	

	ÖĞRETİM ELEMANLARI
	
	
	
	YÜKSEKOKUL SEKRETERİ

	Öğretim programları
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

	
	
	
	
	TAHAKKUK

	
	
	
	
	EVRAK KAYIT

	
	
	
	
	YARDIMCI HİZMETLER


3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 


74 
Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 


1
Adet

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	6
	
	

	Baskı makinesi
	1
	
	

	Fotokopi makinesi
	2
	
	

	Faks
	2
	
	

	Televizyonlar
	1 (37cm)
	
	


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Yardımcı Doçent
	3
	
	3
	3
	

	Öğretim Görevlisi
	14
	
	14
	14
	

	Okutman
	1
	
	1
	1
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	


4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	5
	3
	4
	1
	4

	Yüzde
	%6
	%28
	%16
	%22
	%6
	%22


4.3- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	6
	3
	9

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	2
	2
	4

	Toplam
	8
	5
	13


4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	2
	2
	4
	

	Yüzde
	
	%25
	%25
	%50
	


4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	3
	1
	1
	
	       3
	

	Yüzde
	%38
	%12
	%12
	
	%38
	


4.6- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	4
	1
	2
	1
	

	Yüzde
	
	%50
	%12,5
	%25
	%12,5
	


4.7- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	3 (12 ay)
	
	3

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	0
	
	0

	Toplam
	3
	
	3


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Meslek Yüksekokulu
	402
	471
	873
	282
	267
	549
	738
	684
	1422

	Toplam
	402
	471
	873
	282
	267
	549
	738
	684
	1422


5.1.2- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Meslek Yüksekokulları
	581
	487
	94
	%84

	Toplam
	581
	487
	94
	%84


5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	1
	17
	18

	Toplam
	1
	17
	18


5.2-İdari Hizmetler  

· Okul yönetimi
· Büro  yönetimi
· Öğrenci işleri
· Tahakkuk
· Güvenlik
· Isıtma
· Aydınlatma
5.3-Diğer Hizmetler 

· Okulun 3.kişilere karşı temsil edilmesi 
· Üniversite organizasyonlarına katılım 
· Sosyal faaliyetler
· Haberleşme 
· Ulaşım 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

ATAMA: Kurumumuzun personel atamaları Kırklareli üniversitesi personel daire başkanlığı tarafından yapılmaktadır. 
SATIN ALMA: Okulun ihtiyaç duyulan malzemeleri ihale kapsamına girenler teklif alınmak suretiyle yapılmaktadır. Bütçe dâhilinde yapılmaktadır. Satın alınan malzemeler Teslim komisyonlarınca uygunluğu onaylandıktan sonra teslim alınmaktadır.
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	· Eğitim öğretim kalitesini artırmak,

· Teknik alanlara yönelik nitelikli insan iş gücü yetiştirmek,
· Kurumsal yapılanmayı gerçekleştirmektir.

	· Öğrenci kalitesini ve bilgi düzeyini artırmak,

· Akademik ve idari personelin öz niteliklerini geliştirmek,

· Fiziki ve teknik alt yapıyı iyileştirmek,

· Yeni finansal kaynaklar oluşturmak ve girdileri artırmak,

· Paydaş ilişkilerini kurmak ve geliştirmek,

· Ulusal ve uluslar arası projeler oluşturmak ve yapmak.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
1. Atatürk İlkelerine bağlı, vatanını seven,  laik ve demokratik çağdaş bilgi toplumunu hedeflerine uygun insan yetiştirmek. 
2. Mesleki yeterliliğe sahip, kalifiye ara eleman yetiştirmek.

3. Küçük ve Orta büyüklükteki işletmelere Girişimci ve Yönetici yetiştirmek. 
III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


A-Mali Bilgiler

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖDENEK  HARCAMA KALEMİ (I.ÖĞRETİM)      
	FinaS
Tipi
	HARCAMA KALEMİ
	
	2010

BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2010 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	KALAN
	GERÇEK. ORANI

%

	2
	09 4 1 00 /01 1
	Personel Giderleri 
	451.900,00
	450.498,88
	1.401,12
	99

	 
	09 4 1 00 /02 1
	Sos.Güv.Kurumlarına

 ( Emekli Sandığı)
	82.950,00
	82.869,67
	80,33
	99

	 
	09 4 1 00 /03-2
	Tüketime Yön.Mal ve Malzeme Alımları
	49.000,00
	49.000,00
	0
	100

	 
	09 4 1 00 /03-3
	Yollukları 
	4.000,00
	2.745,91
	1.254,09
	68

	 
	09 4 1 00 /03-5
	Hizmet Alımları
	5.500,00
	5.329,02
	170,98
	96

	 
	09 4 1 00 /03-7
	Menkul Mal, Bakım Onarım Giderleri 
	3.500,00
	0
	3.500,00
	0

	 
	09 4 1 00/03-8
	Gayri men. mal bakım ve onarım gider.
	2.500,00
	0
	2.500,00
	0


· Genel bütçe katkısı Gelir 599.350,00-  Gider 310.554,28-  şeklinde gerçekleşmiştir.
·  Yüksekokulumuza ait tüm yatırımlar Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yapılmaktadır. 
B- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	1

	Panel
	

	Seminer
	5

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	2

	Tiyatro 
	1

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	


2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri (İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar )
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslar arası Makale
	

	Ulusal Makale
	2

	Uluslar arası Bildiri
	10

	Ulusal Bildiri
	2

	Kitap
	


3.  Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2011

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	 
	 
	 
	 
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 -
	-

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

1. Birimizdeki akademik kadroların, yetişmiş, bilimsel potansiyele sahip deneyimli ve nitelikli elemanlardan oluşması. 
2. Fiziksel ve teknolojik alt yapının giderek güçlenmesi, akademik kalite ve özgürlüğü ön planda tutan bir anlayışın varlığı, 
3. Meslek Yüksekokulumuzun yerel yönetimlerle ve sivil toplum kuruluşlarıyla iyi ilişkiler içinde olması, 
4. Eğitim programlarının etkinliği, çeşitliliği, tüm akademik ve büro hizmetlerinde görevli idari personelin internet bağlantılı gelişmiş bilgisayarlara sahip olması.
B- Zayıflıklar

1. Eğitim faaliyetlerinde öğretim üyesine yardımcı olacak personel sayısının yetersizliği, 
2. Kuruma aidiyet duygusunu arttıracak plan ve projelerin yeterli olmaması,
3. Kütüphane olanaklarının yetersizliği, görsel eğitim araçlarının mevcut sınıflarda yetersiz olması, 
4. Öğretim elemanlarımızın ulusal ve uluslararası kongrelere katılımların yetersiz olması.

1

